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PrezadoS(as) do Conselho da ASCON, associados da ASCON e servidores do CNPq, 

 

Comunico que estou vivenciando situação de limite relacionada a situação de saúde 
mental de meu filho. Ele tem transtornos psíquicos associados e isso faz com ocorram 
recidivas e há situações cotidianas para as pessoas que para ele afetam por demais e de 
modo intenso, que exigem cuidados imediatos e cotidianos.  

Por orientação expressa e determinante recebida na última sexta-feira, 04/04/25, da 
equipe de profissionais de saúde que o acompanham, sob risco de consequências 
negativas, inevitavelmente eu preciso ficar por conta dele por tempo indeterminado 
(conforme Atestado médico de 04/04/25, enviado diretamente ao Conselho da ASCON e 
GT de Carreira). Organizei uma rede de cuidado aqui com amigos dentro do possível, já 
que não tenho família em Brasília, até porque nem todo mundo tem perfil para esse tipo 
de apoio próximo e contínuo. 

Diante do exposto, venho por meio deste comunicado formalizar ao Conselho da ASCON, 
aos associados da ASCON e aos servidores do CNPq meu impedimento e afastamento 
definitivo para exercer as atividades enquanto Conselheira para Substituições no 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA ASCON, assim como de grupos de trabalho da 
ASCON ou comissões no CNPq representando a ASCON nos quais estou envolvida ou 
designada como participante.  

Vou manter com minhas atividades na Coordenação COSAU/CGSAB/DCTI em Programa 
de Gestão de Desempenho Integral e com adequação das atividades junto à minha chefia 
imediata e equipe da COSAU. 

Aproveito para agradecer a honra de ter composto a Chapa para eleição do Conselho de 
Administração atual da ASCON, a honra dos votos na nossa chapa e a confiança 
depositada. Comunico que tentei dar o melhor dentro das minhas possibilidades, 
incluindo essa situação pessoal que vivencio, mas que agora, novamente, como há anos, 
pede de mim o não negligenciamento e definitivamente mudar trajetória e girar a roda do 
foco em direção aos cuidados expressos com a saúde de meu filho. 

Em anexo apresento prestação de contas das atividades que participei e executar neste 
período no Conselho da ASCON e no GT de Carreira, de novembro/24 a 08/04/25 

Atenciosamente, 

 

Brasília, 07 de abril de 2024 
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ANEXO 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Prestação de contas das minhas atividades no Conselho da ASCON e no 
Grupo de Trabalho- GT de Carreira de novembro/24 a março/25 

 

Ações no Conselho da Ascon de novembro/24 a março/25 
 
- Participação e apoio em reuniões de planejamento e organização das atividades no mês da 
Consciência Negra em novembro/2024 
- Participação como ouvinte da palestra presencial no mês da Consciência Negra em 
novembro/2024 
- Elaboração de lista contendo informações de nomes de pesquisadores e pesquisadores negros 
relevantes para divulgação no mês da Consciência Negra em novembro/2024 
- Participação como mediadora em duas palestras on line pelo Youtube da ASCON no mês da 
Consciência Negra em novembro/2024 
- Participação no apoio da ASCON ao evento de recepção da Confraternização de final do CNPq 
representando a ASCON 
- Participação no evento de encontro de gerações do CNPq e na confraternização de final de ano 
no Clube em dezembro/2024 
- Elaboração de Ofício para o MCTI solicitando Mesa Setorial  
- Elaboração de Ofício para o Fórum de C&T sobre esclarecimentos remoção da Rosana 
- Participação em reunião dez/24 com Tieta e Lilian com o Escritório de advocacia para 
entendimento e levantamento da situação do contrato com o Ícone Parque, e elaboração de 
resumo detalhado de informações dessa reunião para apoio à ASCON 
- Elaboração de planilhas em Excel à título de contribuição, contendo as informações do Conselho 
Administrativo e Fiscal, a missão da Chapa, as propostas de campanha, as ações para os 100 
primeiros dias, e proposta de planilha de planejamento 
-  Participação on line em mediação na JORNADA MULHER E CIÊNCIA: PLURALIDADE E 
DIVERSIDADE NA CIÊNCIA & INOVAÇÃO, 18/02/25, de uma roda de conversa cujo propósito é 
promover o diálogo e a reflexão a respeito da trajetória de mulheres cientistas com diferentes 
experiências. O título da roda de conversa é “desafios e inspirações de ser cientista”. 
- Participação presencial como ouvinte da palestra do aniversário das ASCON em março/2025 
- Participação on line como ouvinte em evento dia da mulher 14/03/25, promovido pela ASCON. 
Evento "Ciência e Protagonismo Feminino: quebrando barreiras e construindo o futuro" 
- Participação em reunião presencial do Conselho da ASCON em 25/03/25 
- Análise e contribuição para diversos documentos da ASCON em março/2025 
- Apresentação da necessidade de Mesa Setorial na Assembleia extraordinária da ASCON em 
dez/24; 
 
- Análise e contribuições ao Conselho da ASCON na revisão nos seguintes normativos e ações 
propostas a serem submetidos ainda para Avaliação do Conselho Fiscal e em Assembleia da 
ASCON: 

 Regulamento para uso das piscinas do Clube 
 Regulamento Disciplinar 
 Regimento Interno do Centro de Lazer do Clube 
 Manual de boas práticas da ASCON - dispõe sobre os limites e procedimentos para 

contratações na ASCON 
 Proposta de projeto: inclusão de terceirizados associados ao clube de lazer da ASCON 
 Proposta de projeto: taxa para financiamento de eventos e datas comemorativas 
 Proposta de projeto: contratação de novos funcionários 
 Proposta de projeto: programa de day use para servidores e terceirizados do CNPq 
 Proposta de Pesquisa de Satisfação da ASCON 
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- Elaboração e organização de informes da ASCON relacionados à Carreira de C&T: 

 INFORME DE PUBLICAÇÃO DA MEDIDA PROVISÓRIA SOBRE RESJUSTES SALARIAIS DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS E SOBRE TABELA DE REAJUSTE DA CARREIRA DE C&T, de 
31/12/24 

 INFORME DE PUBLICAÇÃO no Diário Oficial da União da MEDIDA PROVISÓRIA SOBRE 
RESJUSTES SALARIAIS DOS SERVIDORES PÚBLICOS de 02/01/25 

 INFORME ASCON: Termo de Acordo Nº 36/2024 (MGI/ MCTI/Fórum de C&T), Medida 
Provisória Nº 1.286/2024, e Novas Tabelas Remuneratórias para os cargos de Analista e 
Assistente de C&T, de 10/01/25 

 INFORME ASCON - Respostas a dúvidas sobre REAJUSTE SALARIAL, de 31/03/25 
 INFORME SOBRE DEVOLUTIVA DO PLEITO DE MESA SETORIAL PARA O CNPQ (será 

publicado em breve, dia 08/04/25) 
 
Ações no GT Carreira de novembro/24 a março/25 
 
- Coordenação das Reuniões do GT de Carreira (reunião 1 em 12/11/24, reunião 2 em 05/12/24, 
reunião 3 em 16/01/25, reunião 4 em 07/02/25; a reunião 5 foi em 13/03/25 (eu não compareci 
estava de férias), 07/04 (a ser realizada hoje) 
- Apoio na elaboração dos relatórios das reuniões do GT de carreira elaborados pelo Lairton, e 
compartilhados para a ASCON e o GT Carreira amplo no Whatsapp;  
- Google drive criado com informações e documentos sobre a Carreira;  
- Leitura e análise da Legislação e documentos relacionados à Carreira de C&T,  
- Elaboração de Apresentação sobre necessidade de Mesa setorial na Assembleia extraordinária 
da ASCON em dez/24, 
- Estudo sobre os normativos da Mesa Nacional de Negociação, 
- Elaboração de Ofício para o MCTI solicitando Mesa Setorial em 19/12/24, 
- Elaboração de Ofício para o Fórum de C&T sobre esclarecimentos remoção da Rosana do grupo 
do Fórum em 19/12/24, 
- Contatos dom o Fórum de C&T sobre a saída de Rosana do Fórum e entrada do Júlio como 
representante da ASON no Fórum, 
- Participação de Reunião com MCTI em 14/01/24 sobre a Mesa Setorial, junto com membros do 
GT de Carreira (Lairton, Julio e Marcos), 
- Análise e proposta de modificações de textos em normativos do CNPq para adequação a carreira 
de gestão em C&T junto com Lairton, 
- Análise da Medida Provisória (MP) dos reajustes de salários e sobre revisão de carreiras, 
- Análise da compatibilidade entre as planilhas financeiras da carreira de gestão em G&T anexas ao 
MP e as tabelas aprovadas no acordo de negociação salarial Termo de Acordo nº 36/2024, 
- Em elaboração Ofício para ser encaminhado em abril (previsão de envio dia 08/04/25) para 
Diretorias do CNPq solicitando ajustes em termos/nomenclaturas existentes em Regimento 
Interno do CNPq e normativos do CNPq, com vistas a adequação de termos desses documentos 
em relação a reestruturação das funções e competência do cargo de analista e assistente de C&T 
atualmente. 
 
 


		2025-04-07T12:06:40-0300




