(ﬂ:ﬂ NEGOCIAGCAO 2012/2013 — PROPOSTA DE TABELA SALARIAL DE C&T

NIVEL SUPERIOR (NS) NIVEL INTERMEDIARIO (NI) NIVEL AUXILIAR (NA)
Classe Padrdo Vencimento Basico | Classe Padrdo Vencimento Bésico | Classe Padréo Vencimento Bésico

1l 13.062,08 1 8.080,98 VI 4.258,87

) Il 12.605,75 3 [l 7.814,62 \ 4.165,31
I 12.167,87 I 7.557,90 ) v 4.074,15
11 11.559,14 VI 7.310,24 11 3.985,34

4 Il 11.163,42 \Y 7.071,38 Il 3.898,75
I 10.783,70 \Y, 6.840,73 I 3.814,37
1 10.255,79 ? I 6.618,29 VI 3.674,47

3 Il 9.912,63 I 6.403,04 \Y 3.595,80
I 9.583,26 I 6195,14 L \Y] 3.519,07
1] 9.125,44 VI 5.994,83 11 3.444,25

2 Il 8.827,86 \Y 5.800,82 Il 3.371,40
I 8.542,23 1 v 5.613,47 I 3.300,29
11 8.145,22 11 5.432,17

1 Il 7.887,08 I 5.256,97
I 7.639,40 I 5.087,02

REMUNERACAO = Vencimento Basico + Retribuic&o de Titulacdo/Gratificacdo de Qualificacéo
RETRIBUICAO DE TITULACAO (Nivel Superior): Especializagio = 18%; Mestrado = 35%; Doutorado = 70%; sobre o Vencimento Basico

GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO (Nivel Intermediario): GQ1 = 18%; GQ2= 35%; GQ3 = 70%; sobre o Vencimento Béasico

GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO (Nivel Auxiliar): GQ1 = 18%; sobre o Vencimento Basico




